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Kilometermaerker 5 km 10 km 20 km 50 km 50 km
15 km (laver eget - hvis de ikke har 75 km 75 km
maerke) naet det som mini 100 km 100 km
20 km 30 km

- hvis de er klar til
det.

Feerdighedsmaerker | Klar dig selv Bal Telt Pioner Pioner
Kniv Pkse Stormkgkken Udvidet fgrstehjaelp
Sav Pioner Udvidet fgrstehjaelp
Klar dig selv Stormkgkken
Forstehjaelp Fgrstehjzelp
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SMERKER S SRR
Zl:(r)\,dl:r:aeljnce, e = 3::::: (start pa EI;SVF:Z; (afsluttes i start EEZEE::
respekt og maerket i slut juniortid) | af tropstid) Senior/Leder bro-
optimisme Ekspert (slut) meerket
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§ Se saerskilt skema

| Se saerskilt skema

| Se saerskilt skema

| Se saerskilt skema

| Se seerskilt skema

Overnatningsform

| Hytte/telt

+shelter

+bivuak (under
vejledning)

Alle former

Alle former

Medbestemmelse og ansvarlighed

Formalet er at:

Giver ny energi, som forplanter sig til andre.
Acceptere at man siger fra og hjelpe videre

Flytte greenser - ved at st@tte under hele processen og puffe lidt.

Kommer med ideer til hvad
vi vil lave og fgle at de
bliver brugt (lederstyret)

Kommer med ideer til
mgder/aktiviteter og de
bruges til program-
leegning (lederstyret)

Leder kommer med eks. et
maerke, der skal tages —
spejderne kommer med
ideer til vejen derhen
(leder vejleder)

Spejderne idegenererer,
planlaegger og
gennemfgrer. Lederne
laver mgder indimellem,
saetter mal og fglger op.
(leder vejleder)

Ide-genererer projekt,
planlaegger, gennemfgrer
og evaluerer.

Learning by doing

vejledning
Lederne leerer spejderne
princippet

§ Ggr det selv — gerne under

Ggr det selv — gerne under
vejledning

Lederne saetter spejderne i
gang med at ggre det selv
(vis fgrst — vejledning)

Ggr det selv — gerne under
vejledning
Prgv det (under opsyn)

Ggr det selv — gerne under
vejledning

Give sig selv udfordringen
ved at Igse opgaven
(under vejledning)

Gor det selv

Onlevelser

aIIe gar fra mgde/aktivitet
med en god oplevelse og
med et smil pa laeben

E

alle gar fra mgde/aktivitet
med en god oplevelse og
med et smil pa laeben

alle gar fra mgde/aktivitet
med en god oplevelse og
med et smil pa laeben

alle gar fra mgde/aktivitet
med en god oplevelse og

med et smil pa laeben

alle gar fra mgde/aktivitet
med en god oplevelse og

med et smil pa leben
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Marker  [KECHNN NV Junior Trop  [Kan
Patrulieliv
- Ca. 5 spejdere Ca. 6 spejdere Ca. 7 spejdere Ca. 7 spejdere Klan/Sjak
L Ingen PL, men gerne en i PL-rollen gar pa skift. PL-rollen gar evt. pa skift. Fast PL. Arbejder selvstaendigt.
g patruljen, som har saer- PL videregiver opgaver. PL videregiver opgaver og Kan selv afholde mgder Alle er ansvarlige for
E lige opgaver instruerer i overskuelige og tage pa patruljeture. arbejdet.
ting.

+ Tropsmgder, -ture og -
= Ved alle mgder og Ved alle mgder og Ved alle mgder og weekends Lederen er en af
-~ * .
S arrangementer arrangementer arrangementer Besgg pa patrulje-mader. seniorerne.
1‘ PL-patruljemgder, -ture, -
Q weekends.
°é Personlige samtaler med
= PL/TL

Tage initiativ, formidle og | Tage initiativ, formidle og | Tage initiativ, formidle og | Tage initiativ, formidle og | Tage initiativ, formidle og

inspirere. inspirere. inspirere. inspirere. inspirere.
Planlagge, stotte, lytte, Planlaegge, stotte, lytte, Planlaegge, stotte, lytte, Planlaegge, stotte, lytte, Sikre koordinering og
trgste, stimulere og vaere | trgste, stimulere og vaere | trgste, stimulere og vaere | trgste, stimulere og vaere veere et godt eksempel.
et godt eksempel. et godt eksempel. et godt eksempel. et godt eksempel.

§ Opmuntre og motivere. Hj=lpe, opmuntre og Vejlede, opmuntre og fa Vejlede og igangsaette.
g igangsaeette. tingene til at gro.
Q
T Give mulighed for at Give mulighed for at Give mulighed for at Give mulighed for at
=l

opleve, opdage og
eksperimentere

opleve, opdage og
eksperimentere og
udforske.

opleve, opdage og
eksperimentere og
udforske.

opleve, opdage og
eksperimentere samt
udforske.

Give muligheder for valg.

Give mulighed for valg og
lade minierne drage egne
erfaringer.

Give mulighed for
medindflydelse og
evaluering.

Sikre medindflydelse og
evaluering.

Sikre evaluering.
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FORLABSM/ERKER:

Meerker kiGNNI /unior

KLAR DIG SELV

Basis:

| arbejdet med basismeerket laerer spejderen selv at pakke sin rygseek til en weekendtur, selv at planleegge, kgbe ind til og smgre sin madpakke og elementaer

farstehjeelp. Spejderen leerer de basale ting for at kunne klare en dag uden mor og far.

Spejdere, der har faet basismeerket:

Kan elementeer farstehjeelp

Kan pakke rygsaekken til en weekendtur

Kan bruge nogle af sine personlige mal til daglig brug.
Kan hjeelpe med at pakke feellesgrej til weekendtur.

Kan modtage og videregive en besked.

Har en god personlig hygiejne

Kan hjeelpe til med at rydde op, holde orden og passe pa sine ting ("ansvar for andre og sig selv”).

Kan skrive indkgbsseddel, kabe ind og administrere pengene i denne forbindelse for at kunne smgre madpakke og ordne kgkkenet bagefter
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