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@ HORUPHAVSPEJDERNE

INDLEDNING

Lederpatruljens handbog beskriver de generelle retningslinjer for bade gamle og nye ledere i

gruppen.

Derudover er gruppens administrative retningslinjer indarbejdet i lederpatruljens handbog.

HORUPHAVSPEJDERNES grene og ledelse

MIKROER

Aldersgruppe:
Klassetrin:
Mgdedage:

Magdetidspunkt:

Mgdested:

Ledere:

MINIER

Aldersgruppe:
Klassetrin:
Mgdedage:

Magdetidspunkt:

Mgdested:

Ledere:

Lederhandbog vers 1.doc

5-8 ar

0.-1. klasse
Onsdage

kl. 16.30 — kl. 18.00
Spejderhytten

8-10 ar

2.-3. klasse
Onsdage

kl. 16.30 — kl. 18.00
Spejderhytten

tlf. 24 93 34 34
Mail: majbritt@horuphavspejderne.dk

tlf. 23 66 79 58
Mail: lene becker 2@hotmail.com

tlf. 61 69 47 96
Mail: buddel@stofanet.dk

tlf. 50 58 22 57
Mail: mads@horuphavspejderne.dk

tlf. 51 26 06 49
Mail: tom@horuphavspejderne.dk

tlf. 29 80 12 33
Mail: annebeckn@mail.com



mailto:majbritt@horuphavspejderne.dk
mailto:lene_becker_2@hotmail.com
mailto:budde1@stofanet.dk
mailto:mads@horuphavspejderne.dk
mailto:tom@horuphavspejderne.dk
mailto:annebeckn@mail.com

@ HORUPHAVSPEJDERNE

JUNIORER

Aldersgruppe:
Klassetrin:
Mgdedage:
Mgdetidspunkt:
Mgdested:

Ledere:

TROPSSPEJ]DERE

Aldersgruppe:
Klassetrin:
Mgdedage:
Magdetidspunkt:
Mgdested:

Ledere:

SENIORER

Aldersgruppe:
Klassetrin:
Mgdedage:
Magdetidspunkt:
Mgdested:

Ledere:
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10-13 ar

4.-6. klasse
Torsdage

kl. 18.30 — kl. 20.30
Spejderhytten

13-17 ar

7.-9. klasse
Torsdage

kl. 18.30 — kl. 20.30
Spejderhytten

17 -23

10. klasse - ??

Sperg klanlederen
Sperg klanlederen
Spejderhytten eller....

tlf. 21 46 05 83
Mail: annette@horuphavspejderne.dk

tlf. 61 69 47 96
Mail: buddel@stofanet.dk

tIf. 20 62 31 20
Mail: kirstinekloecher@gmail.com

tlf. 24 81 56 46
Mail: littlekitty@live.dk
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@ HORUPHAVSPEJDERNE

GRUPPELEDERE

Karin Friis Hansen tif. 26 28 73 71

Mail: Hansen.friis@pc.dk

Kirsten Opstrup tif. 2371 78 28

Mail: akela@horuphavspejderne.dk

BESTYRELSE

Formand: Knud Mainusch
Kasserer: Bent Jirgensen
Medlemmer: Michael Thomas

Brian Stenderup

tlf. 51 94 84 94
Mail: formand@horuphavspejderne.dk

tlf. 30 89 66 37 el. 74 41 59 37
Mail: kasserer@horuphavspejderne.dk

tlf. 50 18 58 53
Mail: michael.skovby@live.dk

tif.
Mail:
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@ HORUPHAVSPEJDERNE

DDS - FORMAL og IDEER

DDS FORMAL OG ARBEJDSGRUNDLAG

Det Danske Spejderkorps (DDS) har til formal at udvikle bgrn og unge til vagne, selvsteendige mennesker, der er villige

til efter bedste evne at patage sig et medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og ude i verden.

Korpset og de enkelte afdelinger tager ikke stilling i partipolitiske anliggender. Derimod forventes det, at korpsets voksne

medlemmer personligt tager stilling i samfundsmaessige, etiske og religigse spargsmal.

8 3 0g 4 i Det Danske Spejderkorps' lov

Spejderbevagelsens grundidé

Er uzendret gennem mere end 100 ar uanset adskillige omskiftninger og forandringer i samfundet omkring os.
Dette grundlag er:

> Ud fra et religigst og alment etisk grundlag at pavirke den enkelte spejder til en positiv personlig udvikling
gennem samveaeret med jeevnaldrende i en opdragende leg med naturoplevelser og praktiske/kreative

aktiviteter. Herigennem opgves til selvsteendighed, venskab over alle greenser og hjeelpsomhed

Det var Lord Robert Baden Powell der startede spejderbeveegelsen med denne grundidé.

KAFSU ER VORES BLA VARDIER

> Kammeratskab

» Ansvar

»  Friluftsliv

» Sjovt

» Udfordrende

Side 6
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@ HORUPHAVSPEJDERNE

SPEJDERMETODERNE

DDS har formuleret spejdermetoden saledes:

Spejdermetoden er et sammenhangende og fremadskridende program, der giver den enkelte spejder mulighed

for personlig udvikling i overensstemmelse med DDS’ formal og principper

Vores aktiviteter bygger pa et eller flere af disse otte elementer:

YV V V VY VY

Y VY

>

Oplevelser

Learning by doing

Patruljeliv

Friluftsliv

Veerdier

Medbestemmelse og ansvarlighed
Aktiviteter og feerdigheder

Samfundsliv

Den helhed og sammenhaeng, som disse elementer er et udtryk for, er et seerkende for DDS — og ingen af elementerne

kan derfor udelades i det daglige spejderarbejde. Spejdermetoderne benyttes i alle spejdersammenhaenge.

At programmet er sammenhaengende og fremadskridende vil sige:

v
v
v

At der er aktiviteter for spejdere i alle aldre
At udviklingen fortszetter for dem, der som voksne patager sig en lederopgave
At arbejdet i gruppen (uanset aldersopdelingen) fungerer som en helhed, sa spejderne oplever en

sammenhaeng i deres spejdertid (se: Den Rgde Trad)

Helhed og sammenhgeng i programmet sikres gennem:

v
v
v

Det overordnede formal 8at udvikle bgrn og unge mennesker...), som er det samme uanset aldersgruppe
En lgbende debat i grupper og divisioner om Den Rgde Trad i spejderarbejdet

Et arbejdsstof, hvis grundleeggende opbygning og indhold er den samme, men som kraever stgrre og starre
feerdigheder og selvstaendighed, jo eeldre spejderne bliver

De symboler vi anvender (uniform, hilsen, sange, traditioner, ceremonier), som er feelles for alle spejdere

En gensidig pavirkning mellem bgrn og voksne.
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@ HORUPHAVSPEJDERNE

SPEJDERLOVEN

Den, der er med i spejdernes feellesskab, ggr sit bedste for:

at finde sin egen tro og have respekt for andres

v

» atveerne om naturen

» atveere en god kammerat

» atveere hensynsfuld og hjeelpe andre

> atveere til at stole pa

» at hgre andres meninger og danne sine egne

» at tage medansvar i familie og samfund

SPEJDERLOFTE

Jeg lover at overholde spejderloven.

3 INTERNATIONALE SPEJDERPRINCIPPER

» Den enkelte: Spejderen har ansvaret for sin egen udvikling.
» Omverdenen: Spejderen viser respekt for medmennesket, er hjeelpsom og viser ansvar over for naturen og det
samfund, vi er en del af.

> Det andelige: Spejderen bestraeber sig pa at finde en tro, et andeligt princip, der er stgrre end mennesket.

Side 8
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@ HORUPHAVSPEJDERNE

SPEJDER-ARBEJDET

UDVIKLINGSPLANER

Pa korpsradsmgderne (korpsets arlige generalforsamling) vedtages der med jeevne mellemrum nye
visioner og udviklingsplaner. Den geeldende vision kan findes pa dds.dk. Planerne vedtages typisk
for 2-3 ar ad gangen.

Haruphavspejdernes udviklingsplan for 2013:
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@ HORUPHAVSPEJDERNE

M@DE-STRUKTUR

Strukturen pa mgderne er helt op til den enkelte grenledelse.

Lederpatruljen har dog besluttet at opfordre til en mere ensartet struktur pa mgderne, da det giver en
bedre kontinuitet i forlgbet gennem den hele spejdertid.

Mgderne struktureres saledes:
- Start med flaghejsning og “’der er ingen der maner” (flagsangen
- Slutter med at flaget stryges og afslutter med ”Spejderbror”

Grenene ma gerne have deres egen afslutningsceremoni men ovenstaende er faelles. Nar uret stilles
pa vintertid hejses flaget ikke.

Der tilstraebes, at vi bade leger og synger i lgbet af et magde — specielt i de mindste grene.

DEN RODE TRAD

Den rgde trad er teenkt som en vejledende liste over det som en spejder kan komme igennem sin
spejdertid hos HORUPHAVSPEJDERNE.

Den rgde trad er lederpatruljens redskab, som bruges i forbindelse med planlegningen af
spejderaret. Ligeledes er det et vaerktgj, der kan bruges til at afstemme forventninger mellem
grenledelsen séledes, at f.eks. juniorledelsen kan have en forventning om, at de minier der rykker
op har bestemte faerdigheder pa et vist niveau.

Den rgde trad skal lgbende evalueres og opdateres af lederpatruljen i forbindelse med
gruppeweekenden eller anden lederpatruljedag. Evt. @ndringer kan ogsa tages op pa de lgbende
ledermgder.

Side 10
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@ HORUPHAVSPEJDERNE

MATERIEL

I gruppen har vi rigtigt meget materiel, bade til ture/lejre og til mader.
Vi forsgger hele tiden at holde orden og ryddelighed.

Det er vores falles ansvar at vores materiel er i ordentlig stand og at det er til at finde pa den plads
det har faet tildelt.
Derfor skal materiellet gares rent og leegges pa plads efter brug.

Gar materiel i stykker skal det repareres hvis muligt. Kan det ikke repareres gives besked til en
gruppeleder.

Indkab af nyt materiel foretages af en gruppeleder. Starre anskaffelser skal godkendes af
bestyrelsen.

Hvis materiellet lanes skal det skrives i vores udlanshog, som ligger pa bordet i kakkenet.

TELTE

Gruppen rader over Kit-Kat telte med fast bund, et par kakkentelte samt et Saharatelt.
Teltene skal efter brug rengares og evt. repareres samt pakkes, sa de er Klar til naste tur/lejr.

PATRULJEKASSER

Hver gren har 1-2 patruljekasser, som de selv er ansvarlige for. Hvis andre laner fra kasserne til et
mgde skal det leegges pa plads inden mgde-afslutning.

MATERIALER TIL MODER

Grenlederne far et radighedsbelgh pa 500 kr.

Pengene er til de lgbende udgifter til grenmgderne.
Der laves en radigheds-afregning hver kvartal, som afleveres til kassereren.

Side 11
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@ HORUPHAVSPEJDERNE

LEDER-PLEJE

Dette afsnit handler om, hvilke tilbud og muligheder der findes hos HORUPHAVSPEJDERNE for
lederne.

Arbejdsstof

Pa www.dds.dk findes alt arbejdsstof.
Derudover har vi indkgbt en del arbejdsstof, som ligger i hytten og der ligger ogsa rigtigt meget
materiale fra tidligere mgder og ture/lejre, som alle kan benytte.

Sperg gruppelederne, hvis der er noget, som du kunne tenke dig — sa vil vi sgrge for at du far det
eller laner det ved én af de andre grupper.

Ny leder
o Pafarste mgde udleveres til 1ans et tarklede, en sangbog og en hej-bog
o Snak med gruppeleder og grenleder om forventninger
o Ledererklaering underskrives og indsendes til korpset
o Evt. turnus i grenene aftales.

Leder efter 3 mdneder

o Snak med gruppeleder og grenleder om forventninger og kursusgnsker
o Uniform og fleece-jakke udleveres

Leder stop

o Sangbog og Lommebog ma beholdes, nar du har vearet leder i mere end 3 maneder
o Uniformen og fleece-jakken afleveres igen (hvis den ikke er helt opslidt)

Side 12
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http://www.dds.dk/

@ HORUPHAVSPEJDERNE

Kurser

HZRUPHAVSPEJDERNE forventer at alle nye ledere deltager i korpsets lederuddannelse /
uddannelsesmarkede med jeevne mellemrum og selvfelgelig i overensstemmelse med ens ikke-
spejderliv.

Gruppen betaler deltagelse i spejderlederkurser i korps, division og gruppe

Lederen tilmelder sig selv til korps-kurser via dds.dk/blaatmedlem og gruppelederen
godkender.

Lederen tilmelder sig ogsa selv til andre kurser (division og gruppe) efter gruppelederens
godkendelse

Pa ledermgader og til ledersamtaler aftales deltagelse i kurser

Gruppen betaler karselsudgifter (billigste transportform) i forbindelse med kurser

Det tilstraebes at gruppen med jeevne mellemrum tilbyder lederne et 12-timers
farstehjeelpskursus og nar det er relevant et opdateringskursus

Man har altid mulighed for at foresla et emne til et kursus, som enten tage op i gruppen eller
i divisionen.

YV VVV V VYV

@konomi for lederne

Gruppens filosofi er at det som udgangspunkt skal veere omkostnings-neutralt at veere leder hos
HZRUPHAVSPEJDERNE. Dog er der et lederkontingent pa 100 kr pr. ar, som alle ledere skal
betale for at veere medlem af DDS. Dette er et minimumsbelgb og er begrundet i en politisk
beslutning om, at alle medlemmer af en forening skal betale kontingetnt for at vaere berettiget til at
fa del i tipsmidlerne. Belgbet opkraeves af kassereren.

Transport

Transportudgifter til eksterne mgder, ture og kurser kan refunderes. Det vil sige til mgder udover de
normale spejder- og ledermgder i gruppen.

Til refusion udfyldes kerselsbilag, som ligger pa gruppens hjemmeside under “dokumenter”. Dette
afleveres til kassereren — alle felter skal veere udfyldt og blanketten underskrevet. Husk at pafare
kontonummer til brug for overfarsel.

Betaling af ture/lejre og andet

Normalt skal ledere ikke betale for at komme pa tur med spejderne — dette geelder selvfglgelig kun,
nar man er afsted som leder pa en given tur.

Ledergruppen kan sgge om tilskud til at betale for deltagelse af flere leder. Dette skal foreleegges
bestyrelsen.
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@ HORUPHAVSPEJDERNE

Som leder i gruppen kan du gratis deltage i:
» Specielle lgb for spejderledere
» Kurser for spejderledere
> Nytarskur for ledere og bestyrelse i gruppen
» Gruppens fellesarrangementer
» Divisionens lederarrangementer

Betaling for lederbgrn

Hvis man som leder har sit barn med pa tur og barnet ikke er spejde ri gruppen eller ikke hgrer til i
grenen, skal der betales for barnet, safremt gruppen har en reel udgift.

Det er selvfalgelig ikke alle ture, som er velegnede til at have lederbgrn med pa. Det er ngdvendigt
at lederen stadig kan varetage sin funktion, som leder selvom barnet er med.

Hvis du er i tvivl om det er i orden, at dit barn kommer med pa en given tur, sa sparg GL eller tag
det op pa et ledermade.

Personligt udstyr - indkgb

Du far et rabatkort til indkeb ved spejdersport, som du kan bruge ved keb i én af spejdersports
butikker.

Derudover har vi en aftale med Outdoor i Centrum, som du ogsa far et rabatkort til. Aftalen ligger
pa vores hjemmeside under ”dokumenter”.

Begge rabatkort skal afleveres, nar du stopper som leder i gruppen!

Kontingent

Lederkontingent: 100 kr pr. ar (= DUF-kontingent)
Leder-bgrn kontingent: 100 kr. pr. ar (= DUF-kontingent)

Side 14
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@ HORUPHAVSPEJDERNE

KOMMUNIKATION

Hjemmeside

Vores hjemmeside hedder “horuphavspejder.dk”

Hver gren har ansvar for at vedligeholde deres del af hjemmesiden. Det er ikke sveaert men der
findes rigtig god hjeelp at hente hos vores gruppeassistent Jonas Steffensen.

Pa hjemmesiden er der ogsa mulighed for at leegge billeder ind fra ture og mader. Ved indmeldelsen
skriver foreeldrene under pa om spejderen ma veere med pa offentliggjorte billeder pa vores
hjemmeside — dette kan ses i Blat Medlem.

Forventninger til opdateringen af hjemmesiden er:

At kalenderen skal veere opdateret

At der leegges program for mgder minimum en maned frem

Datoer og info om ture og arrangementer skal ligge minimum 2 maneder frem i tiden. Jo
tidligere foreeldre og spejder kender en dato jo bedre kan de planlaegge

Der ligger ikke foreldede ting pa hjemmesiden

Der ma gerne veere noget friskt at kigge pa, billeder og en lille tekst en gang imellem efter et
mg@de eller en tur. Det skal tilstreebes — men er ikke et krav.

Turinvitationer med detaljerede oplysninger og pakkeliste leegges pa hjemmesiden
Tilmelding til ture foregar ogsa via hjemmesiden (Jonas eller Kirsten kan vere behjalpelig
med oprettelsen)

YVV VV VVYV

Mail-adresser

For at gere det lettere for spejdere, foraeldre og andre at komme i kontakt med de rette ledere i
gruppen har vi oprettet en raeekke mailadresser i forbindelse med horuphavspejderne.dk.

F.eks. vil ”gl@horuphavspejderne.dk” sende mails videre til gruppelederne. Det er web-masteren
Jonas, der kan rette i mail-adresserne og det er ham, der skal kontaktes, hvis du skifter mail-adresse,
flytter gren eller lign.

Der findes mail-adresser til:
info@horuphavspejderne.dk
mikro@horuphavspejderne.dk
mini@horuphavspejderne.dk
junior@horuphavspejderne.dk
trop@horuphavspejderne.dk
gl@horuphavspejderne.dk
formand@horuphavspejderne.dk
kasserer@horuphavspejderne.dk

YVVVVVVYVYY
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@ HORUPHAVSPEJDERNE

PRAKTISKE OPLYSNINGER

Indmeldelse

Nar en spejder har veeret med til et par mgder udleveres velkomstpakke med:

> Indmeldelsesfolder fra DDS
> Velkomst-brev
» Spejdersport-katalog

De farste 3 mgder betragtes som prave-mgder. Herefter udfylder foraeldre og den nye spejder
bagsiden af indmeldelsesfolderen og afleverer den til grenlederen sammen med indmeldelses-
gebyret pa 100 kr.

Sa udleveres falgende til den nye spejder:

» Torklede

» Lommebog

» Sangbog

» Spejdersport rabatkort

Meerker til uniformen udleveres, nar spejderen har kgbt uniform.
Nar spejderen mister sit tarklaede skal han/hun selv kgbe et nyt i gruppen.

Den enkelte grenleder har adgang til Blat Medlem, hvor oplysninger om grenens spejdere findes og
informationerne kan traekkes ud af systemet. (se afsnit ”Blat Medlem”)

Oprykning

Der afholdes oprykning hvert ar i august. Lederne i den nye gren skal informeres om, hvem der
rykkes op og skal have relevante oplysninger om de enkelte spejdere.

Gruppelederne ajourfgrer Blat Medlem.

Kontingent

Kontingentet er pa 400 kr pr. halvar. Vi har ikke sgskende-rabat. Belgbet fastsettes pa
Grupperadsmadet i februar. Kontingentet gar tila t deekke aktivitetsomkostninger pa spejdermgder
og ture. En del gar ogsa til at betale kontingent til Det Danske Spejderkorps (DDS) og Dybbagl
Division. Der er brugerbetaling pa ture og til sterre arrangementer.
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